
ករ ្ល បក់នុងេពលត ៉ េន្របេទសកមពុជៈ អនកជំនញករសិទធមិនុស របស់អងគករសហ
្របជជតិជំរញុឲយ្រគប់ភគីទំងអស់ េសង ម ង ត់ និង អត់ធមត់ 

 

 

ហ ឺែណវ (ៃថងទី ៣ ែខ មក  ឆន ំ ២០១៤) អនក យករណ៍ពិេសសរបស់អងគករសហ
្របជជតិទទួលបនទុកសិទធិមនុស កនុង្របេទសកមពុជ សុរយិ សូ៊ែប៊ឌី បនបញជ ក់ពីករអំពវ
នវរបស់គត់ឲយមនករេសង ម ង ត់ បនទ ប់ពីកម្ល ំងកង ជ វធុហតថបនបញ់េទេលើកមមករ
កត់េដរេធ្វើកូដកមម េ យយ៉ងេ ច ស់មនុស បួននក់ ្រតូវបនបញ់សម្ល ប់។  

េនះគឺជេលើកទីបីេហើយចប់ ំងពីករេបះេឆន តជសកលេនែខកកក  ឆន ំ ២០១៣ 
ែដលមនវ ិ ទ ែដល ជញ ធរបនបញ់ទីេលើហ្វូងមនុស  និង ប ្ត លឲយ ្ល ប់ជេ្រចើននក់។  

េ ក សូ៊ែប៊ឌី បនមន្រប សន៍ថ “ខញុំមនករ្រពួបរមមយ៉ងខ្ល ំងពីករប៉ះទងគិចន
េពលថមីៗេនះេនកនុង្របេទសកមពុជ  េហើយមនករ ណិត សូរេលើករបត់បង់ជីវតិរបស់
មនុស ។ ខញុំសូមអំពវនឲយ ជញ ធរេធ្វើករអត់ធមត់ចំេពះអនកត ៉។ ករេ្របើកម្ល ំង ពី្រកុម
ម្រន្តី ្រតូវេធ្វើេឡើង មេគលករណ៍្រតឹម្រតូវ មចបប់ ថ ភពចំបច់ និង សមម្រត”។  

គត់បនបែនថមថ “្រតូវែតមនករេសុើបអេងកតឯក ជយជបនទ ន់ ថេតើមនករេ្របើ
្របស់កម្ល ំង្រជុលេពកកនុងេលើកេនះ និង ពីរេលើកមុនែដរឬេទ”។  

េ ក សូ៊ែប៊ឌី ក៏បនសំែដងករ្រពួបរមមផងែដរថ បតុករមួយចំនួនមនករេកើន
េឡើងៃនករងកេទរកអំេពើហិង  េហើយបនគប់ដំុថម និង បំផ្លិចបំផ្ល ញ្រទពយសមបត្តិ។  

អនកជំនញករឯក ជយបននិយយថ “ខញុំសូមអំពវនឲយអនកត ៉ទំងអស់ េ យមិន
គិតពីេហតុផលត ៉របស់េគយ៉ង េនះេទ ្រតូវេធ្វើករអត់ធមត់ជអតិបរម”។  

 



ជថមីម្តងេទៀត អនក យករណ៍ពិេសសបនអំពវនវឲយមនករចចរដ៏មន រៈ
សំខន់អំពីករទមទរបស់កមមករកត់េដរ ែដលបនចប់េផ្តើមត ៉ជេ្រចើនសប្ត ហ៍មកេនះ 
េដើមបីសំុតេម្លើង្របក់ឈនូលអបបបរមិ។  

ករេធ្វើកូដកមមរបស់កមមករកត់េដរ បនបែនថម ំងេទនឹងបតុកមមែផនកនេយបយ 
ែដលេរៀបចំេឡើងចប់ ំងពីែខកកក  េ យគណបក ្របឆំង េដើមបីទមទរឲយនយករដ្ឋម្រន្តី
ហុ៊ន ែសន ចុះេចញពីតំែណង និង ករេបះេឆន តេឡើងវញិ។  

េ ក សូ៊ែប៊ឌី បនមន្រប សន៍ថ “េគេឃើញថ បចចុបបននេនះ ្របេទសកមពុជ
កំពុងេកើតមនេឡើងបតុកមមជេរៀង ល់ៃថង។ ជករ ្វ គមន៍ែដលថ បចចុបបននេនះ 
្របជជនកមពុជមន រមមណ៍ថ ពួកេគ ចអនុវត្តសិទធិត ៉របស់េគ បុ៉ែន្តករត ៉
្រតូវែតេធ្វើេឡើងេ យសន្តិវធីិ”។  

 
(*) សូមេមើលរបយករណ៍ចុងេ្រកយរបស់អនក យករណ៍ពិេសស ក់ជូនេទ្រកុម្របឹក សិទធិមនុស  (A/HRC/

24/36): http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/RegularSessions/Session24/Pages/ListReports.aspx ។  

 

 

 

 


