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ករƽក់របយករណ៍ជǎយលកខណ៍អកƞរ 
េƽយអងគករសងគមសុវីិលេទយន្តករ UPR 

ព័ត៌មនសំǍប់អងគករសងគមសុីវិល 

កលបរេិចឆទផុតកណំត់សǍំប់ករƽក់របយករណ៍របស់អងគករសងគមសុវីលិេទយន្តករ UPR 
ជុទំ២ី ្រតូវបនកណំត់្រតមឹៃថងទ២ី៤ ែខមថុិន ឆន ២ំ០១៣ 

 

េតើព័ត៌មនអ្វីខ្លះ ែដលអងគករសងគមសុីវិលǕចបញជូលកនុងរបយករណ៍? 
េ្រកមយន្តករពិនិតយរបយករណ៍ជសកលǂមកលកំណត ់ (UPR) អងគករសងគមសីុវលិ Ǖចេផញើរបយករណ៍ជǎយ 

លកខណ៍អកƞរស្តីពីǒថ នភពសិទធិមនុសƞៃនរដ្ឋសមជិកǁមយួរបស់ អ.ស.ប បន។ ពកយថអងគករសងគមសីុវលិរមួមន 

អនកករពរសិទធិមនុសƞ សមគម អងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិល វទិយǒថ នបណ្ឌិ តសភ និងករ្រǒវ្រជវ ឬមជឈមណ្ឌ លអបរ់ ំ
អនកǒរពត័ម៌ន សហគមន ៍សហជីព...។ល។ 

ដូេចនះ អងគករសងគមសីុវលិǕចេលើកយកបញ្ហ ទងំǔយសថិតេ្រកមកតិកសញញ  និងអនុសញញ អន្តរជតិនីមយួៗ ្រពម 

ទងំបញ្ហ ពកព់ន័ធǁមយួែដល្រគបដណ្ត បេ់ƽយធមមនុញញ  អ.ស.ប េសចក្តី្របកសជសកលស្តីពីសិទធិមនុសƞ លិខិតុប 

ករណ៍សិទធិមនុសƞដៃទេទៀតែដលរដ្ឋេនះជភគី ករេប្តជញ ចិត្តនិងករសនយេƽយសម័្រគចិត្តេធ្វើេឡើងេƽយរដ្ឋមយួ និង 

ចបបម់នុសƞធមអ៌ន្តរជតិែដលកំពុងអនុវត្ត។ 

េតើរបយករណ៍របស់អងគករសងគមសុីវិល ƽក់ជូនយន្តករ UPR មនលកខណៈពិេសសអ្វីខ្លះ? 
 Ǎល់របយករណ៍េផញើេទយន្តករ UPR គឺជរបយករណ៍ǒធរណៈ េទះជរបយករណ៍ទងំេនះ រដ្ឋ អងគករ 

សហ្របជជតិ ឬអងគករសងគមសីុវលិ គឺជអនកបញជូ នក្តី។ 

 របយករណ៍របស់អងគករសងគមសីុវលិមនិ្រតូវឲយេលើសពី២.៨១៥ពកយ(្របែហលជ៥ទំពរ័) សំǍបរ់បយករណ៍ 

ែដលេផញើេƽយអងគករសងគមសីុវលិមយួ និង ៥.៦៣០ពកយ (្របែហលជ១០ទំពរ័) សំǍបរ់បយករណ៍េធ្វើរមួគន ។  
 ទំពរ័គំរប េលខេជើងទំពរ័ េលខចុងទំពរ័ និងឧបសមពន័ធ នឹងមនិ្រតូវបនគិតចូលកនុងចំនួនពកយកំណត ់ និងមនិ្រតូវ 

បនបញចូ លកនុងកំណតស់េងខបៃនពត័ម៌នអនកពកព់ន័ធេឡើយ។ 

 របយករណ៍របស់អងគករសងគមសីុវលិ មនិចបំច្់រតូវ្រគបដណ្ត បេ់លើ្រគបសិ់ទធិទងំអស់េឡើយ។ ផទុយេទវញិ េគ 

ǕចកំណតǕ់ទិភពេលើបញ្ហ សិទធិសំខន់ៗ មយួចំនួនបន។ 

 របយករណ៍របស់អងគករសងគមសីុវលិ ែដលេគរពǂមេគលករណ៍ែណនែំផនកបេចចកេទសៃនករយិល័យ 

ឧត្តមសនងករទទួលបនទុកសិទធិមនុសƞ(ករយិល័យ OHCHR) នឹង្រតូវបនបេង្ហ ះេលើេគហទំពរ័របស់ករយិល័យ 
OHCHR។1  

                                                            
1 សូមេមើលេគហទពំរ័ http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/TechnicalGuideEN.pdf 
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កំណត់សំគល់សំខន់ៗ៖ 
របយករណ៍ជǎយលកខណ៍អកƞររបស់អងគករសងគមសុវីលិƽក់ជូនយន្តករ UPR មនិǕចេធ្វើជ 
លកខណៈអនមកិ ឬជសងំត់បនេឡើយ។ េឈម ះអងគករែដលេផញើព័ត៌មន និងរបយករណ៍ជ 
ǎយលកខណ៍អកƞរ នឹងមនេនេលើេគហទពំ័រអនǔញ។ Ǖ្រស័យេហតុេនះ ឯកǒរេយងេលើ 
ករណីបុគគលមន ក់ៗ Ǖចនឹង្រតូវបនƽក់បញចូ លកនុងរបយករណ៍ ្របសនិេបើសុវតថភិព និងសុខ 
មលភពរបស់បុគគលǒមុេីនះ មនិ្របឈមនឹងǓនិភ័យ។ 

្របសនិជមនករភ័យខ្ល ចេកើតមនករសងសកឹ អងគករសងគមសុវីលិជតេិនះ Ǖចេផញើព័ត៌មន 
េនះ ǂមរយៈអងគករ NGO អន្តរជតǁិមួយបន។ 

 

 េលខធិករƽ្ឋ នករយិល័យ OHCHR នឹងមនិេរៀបចំេសចក្តី្រពងរបយករណ៍ទងំǔយេឡើងវញិេឡើយ។ 

េហតុដូេចនះ េសចក្តីដក្រសងេ់ចញពីរបយករណ៍របស់អងគករសងគមសីុវលិ Ǖច្រតូវបនេ្រជើសស្រមងំេƽយ 

ករយិល័យ OHCHR និងƽកប់ញចូ លេទកនុងកំណតស់េងខបៃនពត័ម៌នរបស់ៃដគូករងរពកព់ន័ធ (ែដលេគ 

ǒគ ល់ថ របយករណ៍សេងខបរបស់ករយិល័យ OHCHR)។ កំណតស់េងខបេនះ គឺជរបយករណ៍មយួកនុង 

ចំេǁមរបយករណ៍ចំនួនបី2  ែដលជមូលƽ្ឋ នសំǍបក់រពិនិតយរបយករណ៍របស់រដ្ឋមយួ។  

 អងគករសងគមសីុវលិ្រតូវបញជូ នរបយករណ៍របស់ខ្លួន ឲយបនមុនរដ្ឋបញជូ នរបយករណ៍ជតិរបស់ខ្លួន។ Ǖ្រស័យ 

េហតុេនះ អងគករសងគមសីុវលិ មនិមនលទធភពǕចេឆ្លើយតបនឹងទសƞនៈរបស់រដ្ឋេឡើយ ប៉ុែន្តពួកេគមនឱកស 
គូសបញជ កអំ់ពីបញ្ហ ែដល្រតូវពិភកǜ។ 

 អងគករសងគមសីុវលិ ្រតូវបនេលើទឹកចិត្តឲយបញចូ លសមទិធិផលទងំǔយែដលសេ្រមចបន ករអនុវត្តល្ៗអ  បញ្ហ  

្របឈម និងឧបសគគរបស់រដ្ឋ កនុងរបយករណ៍របស់ខ្លួន (្របសិនជǕចេធ្វើបន) និងពត័ម៌នស្តីពីករអនុវត្តអនុ 

ǒសន ៍UPR ែដលបនទទួលយក ចបǂ់ងំពីេពលពិនិតយរបយករណ៍េលើកមុន។ 

 

                                                            
2 ករពនិិតយរបយករណ៍UPR របស់រដ្ឋមយួ្រតូវែផ្អកេលើរបយករណ៍ធំៗចំនួនបី៖ របយករណ៍ជតរិបស់រដ្ឋ (្របែហលជ២០ទំពរ័) ក្រមងពត័ម៌ន 
របស់ អ.ស.ប ស្តីពរីដ្ឋ (្របែហលជ១០ទំពរ័) Ǎបទ់ងំេសចក្តសីេងកតសននិƽ្ឋ នរបស់ǒថ បន័សនធសិញញ  និងកណំតស់េងខបៃនពត័ម៌នអនកពកព់ន័ធ 
ដៃទេទៀត (្របែហលជ១០ទំពរ័) ែផ្អកេលើរបយករណ៍ជǎយលកខណ៍អកƞររបស់អងគករសងគមសីុវលិ ǒថ បន័ជតសិិទធិមនុសƞ (NHRIs) អនកករ 
ពរសិទធិមនុសƞ ្រគឹះǒថ នសិកǜ ombudspersons និងអងគករននថន កត់បំនែ់ដលបនេរៀបចំេឡើងេƽយករយិល័យ OHCHR ។ 
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េតើ្រតូវេធ្វើដូចេម្តច េដើមបធីនថព័ត៌មនរបស់អងគករសងគមសុីវិល ្រតូវបនបញចូលេទកនុងរបយករណ៍សេងខបរបស់ករយិល័យ 
OHCHR? 

េដើមបីធនឲយករបញជូ នមនលកខណៈ្របកដ្របជ និងេជឿទកុចតិ្តបន៖ 
ករយិល័យ OHCHR មនិមនេពលពិនិតយេមើលពត័ម៌នែដលអងគករសងគមសីុវលិបនផ្តល់ឲយេទ ដូេចនះ ពួកេគ្រតូវែតមន 

ជំេនឿចិត្តេលើពត័ម៌នែដលពួកេគទទួល។ ករបញជូ នរបយករណ៍រមួគន មយួបេងកើននូវភពេជឿទុកចិត្ត និងភពចបស់ǎស់ 

ៃនពត័ម៌នរបស់អងគករសងគមសីុវលិ ែដលជួយ បេងកើនលទធភពកនុងករƽកប់ញចូ លពត័ម៌នទងំេនះ េទកនុងរបយករណ៍ 

សេងខបរបស់ករយិល័យ OHCHR។ ជពិេសស សំǍបអ់ងគករសងគមសីុវលិជតិែដលករយិល័យ OHCHR Ǖចមនិ 

ǒគ ល់។ 

អងគករសងគមសីុវលិ គួរេ្របើភǒបេចចកេទស និងឧទហរណ៍េផƞងៗ េ្រពះǏǕចបង្ហ ញថ របយករណ៍របស់អងគករ 
សងគមសីុវលិ បនែផ្អកេលើពត័ម៌នដំបូង។ 

ផ្តលព់ត័ម៌នកនុងទ្រមងមួ់យែដលករយិលយ័ OHCHR Ǖចងយ្រសួលេ្របី្របស៖់ 
ពំុមនទ្រមងជ់ផ្លូវករǁសំǍបក់រƽករ់បយករណ៍របស់អងគករសងគមសីុវលិេទយន្តករ UPR េទ។ 
េដើមបបីេងកើនឱកសទទួលបនពត័ម៌នែដល្រតូវបញចូ លកនុងរបយករណ៍សេងខប អងគករសងគមសីុវលិ គួរផ្តល់ពត័ម៌នអំពី 
បញ្ហ នីមយួៗដូចតេទ៖ 

១) េសចក្តីែថ្លងករណ៍ទូេទែដលគូសបញជ កអំ់ពីបញ្ហ េនះ 

២) ឧទហរណ៍គ្ំរទអំណះអំǁង និង 

៣) អនុǒសនេ៍ផƞងៗ។ 

ជេរឿយៗ ករយិល័យ OHCHR េ្របើ្របស់េសចក្តីែថ្លងករណ៍ទូេទ និងអនុǒសនេ៍ផƞងៗកនុងរបយករណ៍របស់ខ្លួន។ 
ទនទឹមនឹងេនះ ឧទហរណ៍ក្រមនឹងបញចូ លកនុងរបយករណ៍សេងខបǁស់ េƽយǒរថ ឧទហរណ៍Ǐ្រគនែ់តេដើមប ី
បង្ហ ញថ ពត័ម៌នរបស់អងគករសងគមសីុវលិ Ǖចេជឿទុកចិត្ត និងយកជករបន។ 

េតើព័ត៌មនែបបǁខ្លះែដលអងគករសុីវិលគួរែតបញចូល? 
សំǍបដ់េំណើ រករ UPR ជុំទ២ី េនះ  អងគករសងគមសុីវលិគរួែតេផ្ត តទនិនយ័របសខ់ ្លនួដចូតេទ៖ 

 គូសបញជ កអំ់ពីបញ្ហ ជកង្វល់ធំៗកនុងរដ្ឋ ែដលបននិងកំពុងេកើតមនកនុងអំឡុងេពល៤ឆន កំន្លះកន្លងមក Ǎបទ់ងំ 

បញ្ហ ែដលេទើបេកើតមន ឬបញ្ហ ែដល្រតូវករƽកស់មព ធពីអន្តរជតិ។ 

 បញចូ លពត័ម៌នស្តីពីករអនុវត្តអនុǒសនែ៍ដលបនទទួលយក េនកនុងជំុ UPR កន្លងមក។ 

បែនថមេលើេនះេទៀត អងគករសងគមសុីវលិ ្រតូវបនេសនើសុំឲយ៖ 
 និយយេយងលិខិតុបករណ៍សិទធិមនុសƞ បទƽ្ឋ នគតិយុត្តជតិ។ល។ សំǍបប់ញ្ហ នីមយួៗែដលបនេលើកេឡើង។ 
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 េសចក្តីែថ្លងករណ៍ទូេទចង្អុលបង្ហ ញពីបញ្ហ អ្វីមយួគួរែតេរៀបǍបេ់ƽយសេងខប េហើយ្របសិនជǕចេធ្វើបន គួរ 
ែតបញចូ លសមទិធិផល និងករអនុវត្តល្ៗអ របស់រដ្ឋ។ 

 ្រតូវបញជ កឲ់យចបស់ǎស់ េƽយចំៗ ែដលមនេគលេǮត្រមងទិ់ស (មននយ័ថǕចអនុវត្តបនកនុងរយៈេពល 
៤ឆន កំន្លះបនទ ប)់ និងងយ្រសួលឃ្ល េំមើលអនុǒសនែ៍ដលƽកឲ់យរដ្ឋអនុវត្ត។ សំខន្់រតូវយកចិត្តទុកƽក្់របយត័ន 
្របែយងពកយេពចនក៍នុងអនុǒសន។៍ ផលបះ៉ផលរបស់ǏǕចនឹងេផƞងគន  ្របសិនជអនុǒសនគឺ៍ “េដើមបផី្តល់ 

សចច បន័” េលើ សនធិសញញ មយួ ឬ “េដើមបពិីចរǁេលើករផ្តល់សចច បន័េលើសនធិសញញ មយួ” ។ 

 របយករណ៍ជǎយលកខណ៍អកƞរ មនិគួរបញចូ លពត័ម៌នបនទ បប់នƞេំឡើយ (េលើកែលងែតករណីែដលពត័ម៌ន 

េនះ គឺជអំណះអំǁងែដលគ្ំរទជកច់បស់ចំេពះពត័ម៌នេដើមដំបូង)។ អងគេហតុ និងភស្តុǂងែដលគ្ំរទដល់ 

អនុǒសន ៍និងបញ្ហ Ǖទិភពែដលបនកំណត ់Ǖច្រតូវបនភជ បជ់ឧបសមពន័ធៃនរបយករណ៍េនះ សំǍបេ់ធ្វើជ 

ឯកǒរេយង។ 

 ្រតូវកំណតយ់កជអតិបរមពី៥–១០បញ្ហ គន្លឹះ កនុង្របេទសេនះ (យកល្អ កនុងមយួទំពរ័្រតូវសរេសរែត១–២បញ្ហ  

បនេហើយ)។ 

េតើសងគមសុីវិលគួរេធ្វើរបយករណ៍េរៀងៗខ្លួន ឬេធ្វើរបយករណ៍រួមគន ? 
របយករណ៍ទងំពីរ្របេភទេនះ ្រតូវបនពិចរǁេƽយករយិល័យ OHCHR ប៉ុែន្តរបយករណ៍នីមយួៗ មនផលល្អ 
និងផលǕ្រកករ់បស់Ǐ។   

របយករណ៍របសអ់ងគករសងគមសុីវលិែដលេធ្វើរមួគន ៖ 
 បេងកើនភពចបស់ǎស់ និងភពេជឿទុកចិត្តបនៃនរបយករណ៍របស់អងគករសងគមសីុវលិ និងឱកសែដល 

ពត័ម៌ ភគេ្រចើន ្រតូវបនករយិល័យ OHCHR បញចូ លេទកនុងរបយករណ៍សេងខបរបស់ខ្លួន។ 

 ផ្តល់លទធភពឲយអងគករសងគមសីុវលិ ែដលធនធនមនកំរតិ Ǖចចូលរមួកនុងយន្តករ UPR េƽយមនិគិតពីទំហំ 
និងសមតថភពរបស់ខ្លួនេឡើយ។ 

 ផ្តល់ឱកសព្រងឹងកិចចសហ្របតិបត្តិករទូលំទូǎយែថមេទៀតជមយួសងគមសីុវលិេនថន កជ់តិ ្របេយជនសំ៍Ǎប ់

ករតសូ៊មតិ និងឃ្ល េំមើលករអនុវត្ត។ 

 ្រតូវបនេលើកទឹកចិត្តេƽយករយិល័យ OHCHR េƽយǒរែតǏ្រគបដណ្ត បេ់លើបញ្ហ សិទធិមនុសƞជេ្រចើន េន 

កនុង្របេទសមយួ និងឆ្លុះបញច ំងអំពីវស័ិយǕទិភពសំǍបអ់ងគករសងគមសីុវលិមយួចំនួន។ 

 ស្រមួលដល់ករតសូ៊មតិេនថន កជ់តិ និងេនទី្រកុងហƞុែឺណវ។ 

ឧទហរណ៍៖ របយករណ៍រមួគន ៃនសមពន័ធǕល់បនី ទងំអស់គន ្របឆងំករជួញដូរកុមរ និងភូមǕិល់បនីសេ្រងគ ះ កុមរ 
្រតូវបនេគនិយយជេ្រចើនេលើកេ្រចើនǒរេនកនុងរបយករណ៍សេងខបរបស់ OHCHR។ អងគករសងគមសីុវលិ បនេ្របើ 
្របស់របយករណ៍េនះ េដើមបបីញចុ ះបញចូ លរដ្ឋនន ឲយេធ្វើអនុǒសន ៍េƽយយកលំនǂំមǒធរណរដ្ឋǕល់បនី។3  
                                                            
3 េដើមបǕីនរបយករណ៍របស់ខ្លួន សូមចូលេទកនេ់គហទំពរ័៖ 

http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session6/AL/ATACT_ALB_UPR_S06_2009.pdf 
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របយករណ៍របសអ់ងគករសងគមសុីវលិ ែដលេធ្វើេរៀងៗខ ្លនួ៖ 
 ករេរៀបចំរបយករណ៍ែបបេនះ Ǖចនឹងឆបរ់ហ័សជង េƽយǒរǏមនិពកព់ន័ធដល់ករចរចឯកភពគន េលើ 

ខ្លឹមǒរ អតថបទរបយករណ៍ ជមយួអងគករសងគមសីុវលិដៃទេផƞងេទៀត។ 

 បេញច ȣសបននូវត្រមូវករស្រមុះស្រមួលគន េលើបញ្ហ គន្លឹះមយួចំនួនែដលអងគករសងគមសីុវលិមយួចងេ់លើកេឡើង។ 

 Ǖចេផ្ត តេលើបញ្ហ ជកǎ់កម់យួឬេ្រចើន ែដលǕចឲយករយិល័យ OHCHR ្រសលួេឃើញេ្រចើនជង អំពីបញ្ហ  
Ǖទិភពេផƞងៗ។ 

 មន្របសិទធភព ្របសិនជករយិល័យ OHCHR ǒគ ល់អងគកររបស់េǎក/អនក និងមនករេជឿទុកចិត្តេលើពត័ ៌
មន ែដលអនកផ្តល់ឲយ។ 

ឧទហរណ៍៖ អងគករគំនិតផ្តួចេផ្តើមពិភពេǎកេដើមបបីញចបǍ់ល់ទណ្ឌ កមមេលើរូបកយកុមរ(Global Initiative to End All 

Corporal Punishment of Children) េផញើរបយករណ៍មយួែដលមនពីរទំពរ័ សំǍប្់របេទសនីមយួៗ ពិនិតយេលើនីតយនុកូល 
ភពៃនទណ្ឌ កមមេលើរូបកយ េហើយជនិចចកល្រតូវបនបរយិយកនុងរបយករណ៍សេងខបរបស់ករយិល័យ OHCHR។4 

 

ករែណន៖ំ អងគករសងគមសុវីលិ មនិចបំច់្រតូវេ្រជើសេរ ើសរǏងករេធ្វើរបយករណ៍េរៀងៗខ្លួន ឬករេធ្វើរបយ 
ករណ៍រួមគន េនះេទ។ ពួកេគǕចេរៀបចេំធ្វើរបយករណ៍េរៀងៗខ្លួន េហើយចូលរួមកនុងករេធ្វើរបយករណ៍ 
រួមគន  ǂមែដលខ្លួនចង់េធ្វើ។ ករេនះគេឺ្រសចែតអងគករសងគមសុវីលិ ជអនកសេ្រមចថេតើ របយករណ៍ 
្របេភទមួយǁមន្របសទិធភពបផុំត េហើយចǁំយេពលេវǎតចិបផុំតកនុងករទនំក់ ទនំង្របប់ឲយ 
ដងឹអពំីបញ្ហ របស់ខ្លួន។ 

 

ព័ត៌មនែផនកបេចចកេទស5 

១. រចនបថៃនរបយករណ៍ 
 េចៀសǏងករេ្របើពកយេពចនអ៍ត្តេនមត័ ឬេƽយកររជួំលចិត្ត។ 

 មនិ្រតូវបញចូ លរូបភព ែផនទី របយករណ៍្របចឆំន រំបស់អងគករ ឬរបយករណ៍ពីអងគករេផƞងៗេទៀត ជឧប 

សមពន័ធៃនរបយករណ៍េនះេឡើយ។ 

 មនិ្រតូវេ្របើេលខេជើងទំពរ័េ្រចើនេពកេទ។  

                                                            
4 េដើមបǕីនរបយករណ៍មយួ កនុងចេំǁមរបយករណ៍េផƞងៗរបស់ខ្លួន សូមចូលេទកនេ់គហទំពរ័ ៖ 

http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session9/HN/GIEACPC_EndofCorporalPunishmentofChildren.pdf  
5 ពត័ម៌នេនះ គឺែផ្អកេលើេគលករណ៍ែណនែំផនកបេចចកេទសរបស់ករយិល័យ OHCHR។ េដើមបǕីនេគលករណ៍ែណនេំនះទងំ្រសុង សូមចូល 
េទកនេ់គហទំពរ័ ៖ http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/TechnicalGuideEN.pdf  
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២. រចនសមពន័ធៃនរបយករណ៍ 
 បញចូ លមយួទំពរ័គំរប ែដលកំណតសំ់គល់អនកពកព់ន័ធទងំអស់ (កបលលិខិត េឈម ះ និងពកយកត ់ រូបសញញ  

វបិǒយ។ល។) និងករេរៀបǍបអំ់ពីសកមមភពធំៗរបស់អងគករ/សមពន័ធ កដូ៏ចជកលបរេិចឆទៃនករបេងកើតរបស់Ǐ 
ជពិេសស ្របសិនជអងគករសងគមសីុវលិេនះកំពុងេធ្វើករជមយួ អ.ស.ប សំǍបជ់េលើកដំបូង។ 

 បញចូ លេសចក្តីេផ្តើម្របតិបតិ្តសេងខប ្រសងយ់កែតចំណុចសំខន់ៗ មកបរយិយ និង/ឬបង្ហ ញពកយគន្លឹះ េដើមបជួីយ  
ឲយករយិល័យ OHCHR យល់អំពីថេតើរបយករណ៍េនះនិយយពីអ្វី (ឧទ. សិទធិអបរ់)ំ។ 

 ករបញជូ នរបយករណ៍ជǎយលកខណ៍អកƞរ ្រតូវេធ្វើកនុងទ្រមងជ់ Word document only (មននយ័ថ មនិ្រតូវ 
េធ្វើកនុងទ្រមងជ់ឯកǒរ PDF) េឡើយ។ 

 របយករណ៍ ្រតូវមនបងេ់លខកថខណ័្ឌ  និងទំពរ័។ 

៣. ករបញជូ នរបយករណ៍ UPR ៖  
 បញចូ នរបយករណ៍េទ៖ uprsubmissions@ohchr.org 

 បញជូ នចំេពះែត្របេទសមយួប៉ុេǁ្ណ ះ េនកនុងរបយករណ៍េអឡិច្រតូនិក និងǒរអីុេមល៉ពកព់ន័ធ។ 

 កនុងចំណងេជើងៃនǒរេអឡិច្រតូនិក(អីុេមល៉) ្រតូវមនេឈម ះសមពន័ធ/អងគករសងគមសីុវលិ(េម) ែដលបញជូ នរបយ 

ករណ៍រមួគន /វភិគទនេនះ រេបៀបៃនកររមួវភិគទន (េរៀងៗខ្លួន ឬរមួគន ) េឈម ះ្របេទសែដលសថិតេ្រកមករ 
ពិនិតយរបយករណ៍ និងែខ-ឆន  ំៃនសមយ័្របជំុ UPR ពកព់ន័ធ ឧទ. សមពន័ធសិទធិកុមរ – របយករណ៍ UPR រមួគន  
– Cambodia – February 2014 កនុងចំណងេជើងៃនǒរេអឡិច្រតូនិក(អីុេមល៉)។ 

 កនុងអតថបទៃនǒរេអឡិច្រតូនិក(អីុេមល៉) ែដលអមជមយួរបយករណ៍េនះ ្រតូវផ្តល់េសចក្តីលំអិតអំពីម្រន្តីទំនក ់

ទំនងែដលពកព់ន័ធ និងកថខណ័្ឌ មយួែដលេរៀបǍបអំ់ពីសកមមភពករងរធំៗរបស់សមពន័ធ/អងគករសងគមសីុវលិ 
កលបរេិចឆទ(ៃថងែខឆន )ំ ៃនករបេងកើតសមពន័ធ/អងគករសងគមសីុវលិេនះ ជពិេសស ្របសិនជសមពន័ធ/អងគករសងគម 

សីុវលិេនះ េទើបនឹងចូលរមួជេលើកដំបូងកនុងករងររបស់ អ.ស.ប។ 

 េលខធិករƽ្ឋ នៃនករយិល័យ OHCHR នឹងបញជ ក្់របបǂ់មរយៈǒរេអឡិច្រតូនិក ពីករទទួលǒរ និង 

របយករណ៍របស់អងគករសងគមសីុវលិ។ េដើមបរីកǜទុកេធ្វើជតឹកǂងបញជ កថ់ របយករណ៍េនះ ្រតូវបន 

បញជូ នទនេ់ពលេវǎ ្រតូវបែនថម “អីុេមល៉ែដលបនǕន” ចំនួនមយួចបបេ់ទករយិល័យ OHCHR និង/ឬរកǜ 

ទុកអតថបទចម្លងចំនួន មយួចបបៃ់នអីុេមល៉េនះ។ 

 សំǍបជ់ដំេǁះ្រǒយចុងេ្រកយ ្របសិនជករលំបកែផនកបេចចកេទសេនែតបន្តេកើតមនម្តងេហើយម្តងេទៀត 
ជមយួនឹងករបញជូ នǒរេអឡិច្រតូនិក(អីុេមល៉) េគǕចបញជូ នរបយករណ៍េនះ ǂមរយៈម៉សីុនǓ្វ កេ់ទកន ់

េលខ៖ +41 22 917 90 11. 
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េតើមនអ្វីេកើតេឡើងបនទ ប់ពីករបញជូ នរបយករណ៍អងគករសងគមសុីវិល?6 
 េនេពលបនទទួលរបយករណ៍របស់អងគករសងគមសីុវលិេហើយ ករយិល័យOHCHRនឹង្រតូវពិនិតយេមើលេដើមប ី

េធ្វើឲយ្របកដថរបយករណ៍េនះ្រសបឬមនិ្រសបǂមេគលករណ៍ែណនែំផនកបេចចកេទសរបស់ខ្លួន។7 ្របសិន 
ជ្រសបេហើយ របយករណ៍េនះនឹង្រតូវបនƽកប់េង្ហ ះេលើេគហទំពរ័ UPR របស់ករយិល័យ OHCHR។8 

 បនទ បម់ក ករយិល័យ OHCHR ្រតូវេ្រជើសស្រមងំយកពត័ម៌នពី្រគបរ់បយករណ៍ទងំអស់ ែដលខ្លួនបន 
ទទួលពីអងគករសងគមសីុវលិ និងអនកពកព់ន័ធដៃទេទៀត េដើមបេីធ្វើរបយករណ៍សេងខបរបស់ខ្លួន អំពីពត័ម៌នរបស់ 
អនកពកព់ន័ធ។ 

រដ្ឋសមជិកទងំǔយរបស់ អ.ស.ប Ǖចគ្ំរទបញ្ហ  ឬអនុǒសនម៍យួចំនួន ែដលបនេលើកេឡើងកនុងក្រមងពត័ម៌ន 
េហើយបញចូ លǏេទកនុងេសចក្តីែថ្លងករណ៍ផទ ល់របស់ខ្លួន។ េនះគឺជឱកសដអ៏ǒច រយមយួ សំǍបក់រចូលរមួរបស់អងគករ 
សងគមសីុវលិ៖ ǂមរយៈសកមមភពៃនករតសូ៊មតិ និងករបញចុ ះបញចូ ល អងគករសងគមសីុវលិ Ǖចបញចុ ះបញចូ លរដ្ឋេផƞងៗ 
ឲយេធ្វើអនុǒសនខ៍្លះ េបើមនិបនទងំអស់េទ ǂមអ្វីែដលខ្លួនបនេសនើសំុ េនកនុងអំឡុងេពលពិនិតយរបយករណ៍។9 ករ 
តសូ៊មតិ និងករបញចុ ះបញចូ ល កǕ៏ចបញជ កផ់ងែដរថ រដ្ឋេផƞងៗយល់ដឹងអំពីទិដ្ឋភពទងំមូលៃនបញ្ហ សិទធិមនុសƞេន 
កនុង្របេទសរបស់ខ្លួន េហើយមនិ្រតឹមែតបញ្ហ មយួចំនួន ែដលេមើលេឃើញចបស់្រកែឡតបំផុតេនះេទ។ 

អនុǒសនទ៍ងំអស់ ែដលបនេធ្វើេឡើងេƽយរដ្ឋនន េនកនុងអំឡុងេពលៃនករពិនិតយរបយករណ៍ េបើេទះជេនេពល 
េ្រកយមក ្រតូវបនទទួលយក ឬ្រតូវបនទតេ់ចលក្តី កម៏នេនេលើរបយករណ៍របស់្រកុមករងរែដរ (ែដលេគេȄ 
មយ៉ងេទៀតថ របយករណ៍ស្តីពីលទធផលៃនកិចច្របជំុ UPR) ែដលនិយយសេងខប អំពីកិចចសនទនគន រǏងសមជិក្រកុម 
្របឹកǜសិទធមិនុសƞ និងរដ្ឋែដលសថិតេ្រកមករពិនិតយរបយករណ៍។ Ǖ្រស័យេហតុេនះ អនុǒសនទ៍ងំǔយ ែដលមន 
កនុងរបយករណ៍របស់អងគករសងគមសីុវលិ Ǖច្រតូវបនបញចូ លេƽយផទ ល់េទកនុងរបយករណ៍ស្តីពីលទធផលៃនកិចច្របជំុ 

UPR េហើយǕចមនឱកស្រតូវទទួលយកេƽយរដ្ឋǒមុេីនះ។ 

 
 
 

                                                            
6 សំǍបក់រយល់េឃើញរមួៃនជុំ UPR ទងំមូល សូមេមើលេគហទំពរ័៖ http://www.upr-info.org/-UPR-Process-.html 
7 សូមចូលេទកនេ់គហទំពរ័ ៖ http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/TechnicalGuideEN.pdf 
8 េបើេǎក/អនក ចងǕ់នរបយករណ៍ែដលបនƽកប់េង្ហ ះ សូមចូលេទកនេ់គហទំពរ័៖ 
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/Documentation.aspx  ែដលឯកǒរសំǍបរ់ដ្ឋនីមយួៗ្រតូវបនពនិិតយ Ǖចមនǂមែផនកឬ 
ǂម្របេទសនីមយួៗ។ របយករណ៍អងគករសងគមសីុវលិែដលបនចង្រកង្រសបǂមេគលករណ៍ែណនែំផនកបេចចកេទសរបស់ករយិល័យOHCHR 

Ǖចមនេនេ្រកមេលខចុងទំពរ័ជបន់ងឹកំណតស់េងខបៃនពត័ម៌នរបស់អនកពកព់ន័ធ េនេលើេគហទពំរ័របស់្របេទសនីមយួៗ។  
9 េដើមបែីស្វងរកពត័ម៌នេ្រចើនែថមេទៀត អំពរីេបៀបេធ្វើករបញចុ ះបញចូ ល សូមេមើលេគហទពំរ័៖ http://www.upr-info.org/-NGOs-.html។ 
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បញជ ី្រតួតពិនិតយ 
សមសធតសំុខន់ៗ សំǍបក់របញជូ នបន្រតឹម្រតូវនវូរបយករណ៍របសអ់ងគករសងគមសុីវលិ េទកនុងយន្តករ UPR  
 េ្រចើនបំផុត ២.៨១៥ ពកយ (្របែហលជ៥ទំពរ័) សំǍបក់របញជូ នរបយករណ៍ជឯកត្តបគុគល និង ៥.៦៣០ ពកយ (្របែហលជ 

១០ទំពរ័) សំǍបក់របញជូ នរបយករណ៍រមួគន ។ 

 របយករណ៍ ្រតូវេផ្ត តេលើបញ្ហ សិទធិមនុសƞសំខន់ៗ ។ 

 ពត័ម៌នស្តីពីǒថ នភពសិទធមិនុសƞកនុងអំឡុងេពល ៤ កន្លះចុងេ្រកយ ែដលបនេរៀបចំេឡើងេ្រកមចំណងេជើងេរឿង ែដលបនេ្របើ 
កនុងកំណតស់េងខបរបស់ករយិល័យ OHCHR  ស្តីពីពត័ម៌នរបស់អនកពកព់ន័ធ។ 

 ពត័ម៌នស្តីពីករអនុវត្តអនុǒសនែ៍ដលបនទទលួកនុងរដ្ឋែដលសថិតេ្រកមករពិនិតយរបយករណ៍។ 

 បញ្ហ សិទធិមនុសƞនីមយួៗែដល្រតូវេលើកកនុងរបយករណ៍៖ េសចក្តីែថ្លងករណ៍ទូេទែដលកំណតប់ញ្ហ េផƞងៗ ឧទ. េដើមបបីង្ហ ញ 
អំពីភពǕចេជឿទុកចិត្តបនៃនអនុǒសន ៍និងេសចក្តីែថ្លងករណ៍ទូេទ។ 

 ពត័ម៌នបំេពញបែនថមរបស់អងគករសងគមសីុវលិ – ប៉ែុន្តមនិ្រតូវនិយយ្រចំែដលេទ – ពត័ម៌ន អ.ស.ប។ មនិគរួមនករចម្លងយក 
េសចក្តីពនយល់ទូេទរបស់គណៈកមម ធិករេឡើយ េ្រពះថករយិល័យOHCHR មនពត័ម៌នេនះរចួេហើយ។ 

 បញ្ហ ្រតូវបនគូសបញជ កǂ់មរយៈឧទហរណ៍ ែដលជពត័ម៌នដំបងូបង្អស់ ែផ្អកេលើបទពិេǒធនរ៍បស់អងគករសងគមសីុវលិ និង 
មនិសំǍបែ់តពត័ម៌នរបស់ǒរពត័ម៌នេនះេទ។ 

 អងគករសងគមសីុវលិ គរួេ្របើ្របស់ភǒបេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈ េដើមបបីង្ហ ញថពកួេគដឹងអំពីអ្វីែដលពកួេគបរយិយ និងនិយយ 
េយងដល់សថិតិ ទិនននយ័ និង/ឬករណីជកǎ់កក់នុងេលខេជើងទំពរ័។ កំណតស់េងខបរបស់ករយិល័យ OHCHR នឹងមនិនិយយ 
ពីឯកត្តបគុគលែដលបនេរៀបǍបក់នុងរបយករណ៍ េលើកែលងែតǏគឺជករណីបដិរបូ។ 

 អនុǒសនរ៍បស់អងគករសងគមសីុវលិƽកជូ់នរដ្ឋǒមុ ី គរួែតេ្របើពកយេពចន ៍ ែដលងយ្រសួលកនុងករឃ្ល េំមើលករអនុវត្តរបស់ពួក 
េគ។ អនុǒសនជ៍កǎ់ក ់និង្រតងទិ់សសកមមភព ែដលងយ្រសួលកនុងករបញចុ ះបញចូ ល។ 

 របយករណ៍របស់អងគករសងគមសីុវលិ ្រតូវែតបនបញចូ នកនុងអំឡុងេពលែដលបនកំណត ់(៧ េទ ៨ែខ មនុេពលពិនិតយ)។10 

 របយករណ៍ែដលសរេសរបន្រតឹម្រតូវជភǒǁមយួរបស់អងគករសហ្របជជតិ Ǖចជភǒអងេ់គ្លស បǍងំ ឬេអសបញ 

េដើមបធីនថ រដ្ឋេ្រចើនជអតិបរមǕចǕនរបយករណ៍េនះបន។ 

 ករយិល័យ OHCHR មនិǕច្រពងេឡើងវញិនូវរបយករណ៍របស់អងគករសងគមសីុវលិបនេឡើយ េƽយǒរែតេហតុេនះេហើយ 
េទើបមនិǕចបញចូ លពត័ម៌នកនុងកំណតស់េងខបរបស់ខ្លួន ្របសិនជភǒេនះមនិដល់កំរតិស្តងƽ់រវជិជ ជីវៈ។ សំǍបអ់នកែដលមនិ 
េចះនិយយបនរអិលនូវភǒǁមយួរបស់អងគករសហ្របជជតិ ពកួេគǕចរកអនកបកែ្របវជិជ ជីវៈ ឲយេធ្វើករបកែ្របរបយ 
ករណ៍របស់ខ្លួនបន។ 

សូមទកទ់ងមកករយិល័យ OHCHR េនកមពុជ 
េǎកសំ សុផល ម្រន្តីសិទធមិនុសƞ៖ 012 814 262. Email: ssam@ohchr.org 

                                                            
10 សូមចូលេទកនេ់គហទំពរ័៖ http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/NewDeadlines.aspx េដើមបǕីនេគលករណ៍ែណនជំកǎ់ក។់ 
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